Info Uberlastungs-/Gefihrdungsanzeige

Haufig erleben Lehrer:innen an saarlandischen Schulen, dass der Dienstherr ihnen weit mehr Aufgaben
Ubertragt, als zu schaffen sind. Manchmal verhindern auch die Arbeitsbedingungen eine Erfiillung der
Dienstpflichten der Arbeitnehmer:innen und Beamt:innen.

In diesem Fall sind die Kolleg:innen nicht nur berechtigt, sondern auch verpflichtet, dies dem Dienstherren
anzuzeigen, damit dieser fir Abhilfe sorgen kann (siehe Arbeitsschutzgesetz §§ 15 bis17). Das gilt
insbesondere, wenn die Uberlastung zu Gefiahrdungen oder Schiden fithren kann, z. B. zur unzureichenden
Beaufsichtigung von Kindern. Eine weitere Funktion der Uberlastungsanzeige ist die Haftungsfreistellung
der Kolleg:innen gegeniiber dem Dienstherren oder Dritten. Unterlaufen dem Beschéftigten Fehler wegen
Arbeitsiiberlastung, so ist er gegebenenfalls schadensersatzpflichtig. Die Uberlastung sollte aus
Nachweisgriinden schriftlich gegeniiber dem Dienstherren angezeigt werden.

Die Uberlastungs-/Gefiahrdungsanzeige ist schriftlich zu verfassen, der Dienstweg muss eingehalten
werden. Eine Uberlastungsanzeige kann jeder Beschiftigte individuell an den Dienstherren herantragen, es
kann aber auch eine kollektive Uberlastung angezeigt werden. Dabei ist es sinnvoll, die Belastungsfaktoren
so konkret wie moglich zu benennen, damit der Dienstherr fir Abhilfe sorgen kann. Auf gesundheitliche
Probleme bzw. Gefahrdungen aufgrund der Arbeitsliberlastung sollte ebenfalls hingewiesen werden.

Vom Ministerium muss innerhalb von vier Wochen, unter Einbeziehung der Personalvertretungen, eine
Reaktion erfolgen. Es sollten Lésungsansatze zur Beseitigung der Uberlastung erkennbar werden. Hilfreich
sind hier auch eigene Ideen als Losungsansatz. Sie nehmen dem Arbeitgeber jedoch nicht seine
Fiirsorgepflicht ab. Umgesetzt werden miissen MaRnahmen zur Pravention, die Uberpriifung der
Gefahrdungsbeurteilung, auch MaBnahmen im Rahmen des Betrieblichen Eingliederungsmanagements sind
denkbar.

Die Uberlastungsanzeige ist natiirlich kein Freibrief, d. h. die Beschiftigten missen trotz
Uberlastungsanzeige alles ihnen Mégliche tun, um Schiden fiir Dritte, den Dienstherren oder sich selbst zu
verhindern.

Link Arbeitsschutzgesetz:
https://www.gesetze-im-internet.de/arbschg/

Mogliche Uberlastungen im Schulbereich:

e personelle Unterbesetzung

e Die inklusive Beschulung erfordert Férderplane, Schulberichte, Beratungsgesprache, Durchflihrung
von Forderausschiissen, Kooperation mit verschiedenen Personen und Einrichtungen, erhohten
Aufwand bei der Diagnostik und der Vorbereitung eines noch differenzierteren Unterrichts

e Eine gestiegene Zahl von Kindern mit erheblichen Verhaltensauffalligkeiten bringt viele Gesprache
und Absprachen mit Eltern, Therapeuten, Beratungsstellen usw. mit sich einschlieRlich zu
schreibender Berichte und Férderplane.

e Klassenzusammenlegungen

e Beaufsichtigung von Klassen neben dem eigenen Unterricht

e fehlende Zeitressourcen

e tdgliches Pendeln zwischen Gebaudeteilen und Schulstandorten

e Kranke Lehrerinnen sollen fir die Vertretungskrafte den Unterricht inhaltlich vorbereiten

e Feuchte Rdume / Schimmel, Giberfillige Sanierung

e Schadstoff-Belastung

e mangelnder Larmschutz,

e schabige, miffelnde Toiletten

e bauliche Beeintrachtigung am Arbeitsplatz

e Hygieneprobleme
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